What Workers Want

Tyoelama pandemian aikana ja sen jalkeen

— tyontekijoiden mietteita ja odotuksia

Koronalla on ollut dramaattinen
vaikutus tyomarkkinoihin kaikkialla
maailmassa. Terveyskriisi on saanut
aikaan myds taloudellisen kriisin, josta
toipuminen voi olla hidasta ja jolla on
isoja yhteiskunnallisia vaikutuksia.

Kriisista on tullut katalysaattori tyoelaman
muutoksille. Joustavuus lisaantyy,
digitalisaatio kiihtyy ja terveyteen
keskitytaan entista enemman. Pandemia on
nopeuttanut tyoelaman transformaatiota ja
tulee vauhdittamaan sita jatkossakin.

ManpowerGroup teetti lokakuussa 2020
tyoelamatutkimuksen, johon vastasi yhteensa 2150
tyontekijaa Suomesta, Ruotsista ja Norjasta. Selvitys
osoittaa, miten pandemia on muuttanut tyotilannetta ja
tyon tekemista ja mita eroja maiden valilla on.



Suomessa korona on vaikuttanut useimpiin
tyopaikkoihin

Ruotsi Suomi




COVID-19:
Pandemian vaikutukset tyoelamaan




Tyopaikoille paluu jakaa mielipiteet

Huoli Covid-19 tartunnoista kasvaa ian myota, ja sen mukana tulee myos lisaantynyt varovaisuus.
Nuorempiin ikaluokkiin verrattuna vanhemmat tyontekijat valitsevat esimerkiksi useammin etatyon,
aina kun se on mahdollista.

Suomalaisista Z- ja Y-sukupolvien tyontekijoistd (18-39 -vuotiaat)
31 % on tydskennellyt normaalisti tyopaikoilla pandemian aikana.
Ruotsissa osuus on 45 % ja Norjassa 29 %.

Ikaryhmassa 40-49 -vuotiaat 28 % tekee tyotaan tyopaikoilla. Ruotsissa
vastaava luku on 37 % ja Norjassa 30 %.

Suomessa 24 % yli 50-vuotiaista tyontekijoista sanoo jatkaneensa toiden
tekemista tyopaikallaan entiseen malliin. Ruotsissa vastaava osuus on 31 % ja
Norjassa 30 %.




Pandemia jakaa tyomarkkinoita entisestaan

R-a?

Terveyskriisi on nostanut valokeilaan myos tyomarkkinoiden polarisoitumisen. Ne ammattilaiset,
joilla on kysyttya osaamista ja taitoja, ovat paaosin pystyneet pitamaan kiinni tyopaikoistaan.
Toisaalta eniten karsineilla toimialoilla tyot ovat loppuneet niillakin, joiden osaamiselle viela
ennen koronaa oli kova kysynta, eika tekijoita tahtonut loytya.

EPAVARMINTA

IT-ala, talous, myynti Palveluammatit, majoitus- ja matkailuala,
vahittaiskauppa
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Kriisi kithdyttaa tyoelaman muutosta

Kriisista nayttaa muodostuvan muutosagentti, joka tekee

tyoelamasts joustavamman, nopeuttaa ratell
digitalisaatiota seka korostaa terveysnakokohtia. Digitalisaatio, hallinnolliset tydt,
terveysala, kivijalkakauppa

Pandemia on siis kiihdyttanyt sita paljon puhuttua logistiikka,
tyelaman murrosta, jonka keskiossa on digitalisaatio verkkokauppa
ja osaamistarpeiden muutos. Sen lisaksi ihmisten

kayttaytymismuutokset seka pandemian synnyttamat

muuttuneet tarpeet ovat luoneet uutta kysyntaa ja

muuttaneet koko tyomarkkinaa.

Kriisi on pahentanut jo entisestaan
vaikeaa IT-alan osaajapulaa. Samalla
ns. pehmeat taidot ovat nousseet KRITTINEN AJATTELU
entistakin tarkeammiksi tyoelamassa. JA ANALYYSI
Nopeasti muuttuvassa ja epavarmassa
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yhteistyokykya seka itsensa ja muiden

johtamistaitoja.
’ AKTIIVINEN OPPIMINEN
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KYKY MONIMUTKAISTEN
ONGELMIEN RATKAISEMISEEN

' ‘ Lihde: Maailman talousfoorumi (WEF), Top 10 Skills in 2025,

https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-
‘ long-it-takes-to-learn-them/




Kohteleeko kriisi naisia ja miehia
eriarvoisesti?

Korona nayttaa olevan suurempi
terveysriski miehille. Mutta pandemian

synnyttama talouskriisi vaikuttaa T
kuitenkin naisiin enemman pitkalla i

aikavalilla. Enta milta tilanne nayttaa
Pohjoismaissa?

World Economic Forum, Covid-19 Infects More Men than Women, June 2020

POHJOISMAISSA ON
TOIMIVA LASTENHOITO

Kun tutkimuksessa kysyttiin fyysisella tyopaikalla
tyoskentelyn etuja, mahdollisuus keskittya tyohon
ilman lastenhoitohuolia ei noussut merkittavaksi
tekijaksi. Naisten ja miesten vastaukset eivat
myoskaan eronneet toisistaan. Pohjoismaissa
tydelaman tasa-arvo on monia muita maita
korkeammalla tasolla, me pystymme huolehtimaan
tyon ja perhe-elaman tasapainosta myos kriiseissa.


https://www.weforum.org/agenda/2020/06/covid19-mortality-rates-men-women/

Tyoelamaodotukset pandemian jalkeen
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Kolmannes suomalaisista vastaajista 26 % kaikista suomalaisista ja
kokee, etta fyysinen tyopaikka auttaa 43 % toimihenkildista tyoskentelisi
paremmin pitamaan tyon ja vapaa- mieluiten muutaman paivan viikossa
ajan erillaan ja tyo on helpompi saada etana. 9 % haluaisi siirtya kokonaan
hoidetuksi tyopaikalla. etatyohon.

Fyysinen tyopaikka tulee olemaan tarkea myos
pandemian jalkeen. Suomalaisten eniten arvostamat
asiat ovat yhteistyo kollegoiden kanssa (35 %),
mahdollisuus tehda selkea ero tyon ja vapaa-ajan
valille (34 %) seka tyokavereiden tapaaminen ja
perinteinen vuorovaikutus (30 %).




9 keinoa tehda tyoelamasta
parempaa kaikille
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ManpowerGroupin tyoelamatutkimus tehtiin lokakuussa 2020 Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Tutkimukseen vastasi yhteensa 2 150 henkiloa
18-65 —vuotiaiden ikaryhmassa. Kaikki vastaajat olivat olleet tyosuhteessa vuoden alussa. Tukimus perustuu edustavaan otokseen kunkin maan
tyossakayvasta vaestosta. Tutkimuksen on tehnyt Demoskop, ja se liittyy laajempaan kansainvaliseen selvitykseen, jonka ManpowerGroup teki
yhdessa Reputation Leadersin kanssa kahdeksassa maassa Euroopassa, Etela-Amerikassa, Aasiassa ja Pohjois-Amerikassa kesakuussa 2020.




